NRKP {Nationale Raad voor Kwaliteitspromotie)

De NRKP heeft tot doel de kwaliteit van de zorgverlening te promoten en initiatieven ter
bevordering van de kwaliteit te ondersteunen. Hij

1° heheert het evaluatiesysteem "peer review", zifnde een systeem van kritisch onderzoek door
artsen van de kwaliteit van hun zorgverstrekking en inzonderheid, wanneer ohjectieve of op
wetenschappelijke consensus gebaseerde crileria van een aanvaardbare en adequate prakijkvoering
bestaan, een evatuatie van de performantie ervan met betrekking tot deze criteria, et bepaalt
daartoe de onderwerpen en neemt de initiatieven voor de permanente ontwikkeling van de kwaliteit,
op basis van informatie, voorstellen aanbevelingen en stimulansen;

2° antwikkelt aanbevelingen voor het correct gebruik van het globaal medisch dossier;

3° ontwikkelt aanbevelingen ter bevordering vah het teamwerk en van diverse
samenwerkingsverbanden; 3°his stelt de aanbevelingen vast van goede medische praktijk, bedoeld in
artikel 73, § 3, van de gecodrdineerde wet, evenals de indicatoren bedoeld in artikel 73, § 2, eerste
tid, van dezelfde wet, en verstrelt feedbackgepevens aan geneesheren en aan lokale
kwaliteitsgroepen

4° peemt kennds van de werkzaamheden van de Accrediteringsstuurgroep hedoeld in artikel
122quater;

5° geeft kennis van zijn werkzaamheden aan de Accrediteringsstuurgroep, De Nationale raad voor
kwaltteitspromotie vervult de opdrachten bedoeld in 4° en 5° met het oog op de inhoudelifke
cotrdinatie van werkzaamheden,

AS {Accrediteringsstuurgioep)

De Accrediteringsstuurgroep en de 26 paritaire accrediteringscomités behandelen zaken
betreffende de accreditering van de artsen, Welke dossiers komen zoal tot bij de AS?

1 U kan een gemotiveerde aanvraag indienen, als u Credit Points tekorticomt, met toevoeging van
alle relevante bewijsstukken, De AS behandeit deze dossiers op individuele basis.

2 Uw accreditering gaat in op de 1e dag van de maand volgend op de goedkeuwring van uw
aanvraag en ze duurt 3 jaar. In bijzondere situaties (bv. langdurige arbeidsongeschiktheid) kan de
AS beslissen am uw periode te verlengen.

Commissie van beroep

Tegen beslissingen van de AS kan een arts in beroep gaan hij deze commissie. Het gaat dus in grote
lijnen om dezelfde soort dossiers als hierboven.

Paritaire comilés

Binnen de Dienst voor geneeskundige verzorging van het Rizlv bestaan er een kigine 30 zgn. Paritaire
Comités, £lke medische specialiteit, ook de huisartsgeneaskuntle, heefl er één. Wat is het doel van
de paritaire comités? Zij ieggen de opgemaakte of aanvaarde programma’s van continue opleiding




ter erkenning voor aan de Accrediteringsstuurgroep. Ze geven deze programma's tevens een
waardeoordeel mee. Verder houden de paritaire comités — onder toezicht van de
Accrediteringsstuurgroep — toezicht op de uitvoering van de continue opleiding. Concreef betekent
dit dat accrediteringsaanvragen ter evaluatie doorgestuurd worden naar het paritair comité. Het
paritair comité onderzoekt de aanvraag en stelt al dan niet voor de accreditering toe te staan en
geeft de activiteit ook een score mee. De uiteindelifke bestissing ligt wel bij de
Accrediteringsstutirgroep. De paritaire comités zorgen tevens — ondet supervisle van de NRKP —voor
peet review,

Erkenninegscommissie huisartsen

Haar voornaamste taak is oordelen of laatstejaars-HAIO's voldoen aan de voorwaarden om erkend
HA te worden. De EC beoordeelt of de dossiers volledig zijn.

Concrete werklast: Er is 1 meeting per maand, altijd online — op de 3% donderdag van de maand, om
14 uur. Een meeting duurt doorsnee 1u a 1,5 uur en qua voorhereiding op zo'n meeting moet u ook
op ongeveer een uur rekenen

PR

Comité evaluatie inzake geneesmiddelan

Het Comité voor de evaluatie van de medische praktijk inzake geneesmiddelen is een
wetenschappelifk comité dat bestaat uit artsen en apothekers die de Belgische unlversiteiten, de
verzekeringsinstellingen, de wetenschappelijke verenigingen en de beroepsverenigingen van
astsen, apothekers en tandheetkundigen vertegenwoordigen. Eén van de opdrachten van dat
Cornité is het regelmatig organiseren, minstens 2 maal per jaar, van consensusvergaderingen.




