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BETREFT:

Ontwerp- KB tot wijziging van het KB van 17 juli 2009 tot vaststelling van het bedrag
en de betalingsmodaliteiten van de vergoeding voor de kandidaat-huisartsen:
specifieke vergoeding voor HAIO’s in huisartsenarme zones

CONTEXT:

Vanaf 2009 is voor de huisartsen in opleiding (HAIO’s) een financieringsmechanisme van
toepassing, waarbij de interuniversitaire codrdinatiecentra aan de HAIO een
opleidingsvergoeding betalen en hiervoor gedeeltelijk door het RIZIV en gedeeltelijk door de
stagemeesters gefinancierd worden.

Het in de titel vermelde KB van 17 juli 2009 voorziet in een jaarlijkse RIZIV-financiering per
HAIO, die voor het academiejaar 2023-2024 35.861,68 EUR bedraagt.

Punt 4.3.1. van het nationaal akkoord artsen-ziekenfondsen 2024-2025 voorziet dat een
budget van 2.260 duizend EUR toegewezen wordt met de doelstelling om HAIO’s die actief
Zijn in een ruraal of stedelijk gebied met een significant hoog huisartsentekort te
ondersteunen, bijv. via het toekennen van specifieke vergoedingen.

Voorliggend ontwerp-KB (voorgesteld in gecodrdineerde versie) voorziet een integratie in
bovenvermeld KB van 17 juli 2009 van een financieringsmechanisme waarbij het voorziene
budget van 2.260 duizend EUR verdeeld wordt over de interuniversitaire codrdinatiecentra
en vervolgens besteed wordt voor maatregelen ter ondersteuning van HAIO’s in
huisartsenarme zones.

Samenvattend omvat het ontwerp-KB volgende elementen:

- Het voorziene, jaarlijkse budget wordt v6ér aanvang van een nieuw academiejaar
(een 1° keer vOOr aanvang van academiejaar 2024-2025) verdeeld over de
interuniversitaire centra op basis van het aantal HAIO’s waarvoor deze centra voor
het voorafgaandelijke academiejaar in uitvoering van het KB van 17 juli 2009 een
RIZIV-financiering hebben ontvangen. Deze verdeelsleutel laat toe snel en zonder
bijkomende gegevensstromen tot uitbetaling over te gaan;

- Het budget wordt jaarlijks geindexeerd,;

- Het budget kan besteed worden voor het betalen van:

e aanmoedigingspremies en/of bijkomende verplaatsingsvergoedingen aan
HAIO’s die in opleiding zijn in een huisartsenpraktijk in een ruraal of stedelijk
gebied met een tekort aan huisartsen;

e bijkomende vergoedingen aan HAIO’s die op vrijwillige basis extra wachten
verrichten in een ruraal of stedelijk gebied met een tekort aan huisartsen;

o andere (directe of indirecte) maatregelen ter ondersteuning van HAIO’s die in
opleiding zijn in een huisartsenpraktijk in een ruraal of stedelijk gebied met een




tekort aan  huisartsen, of van de stagemeesters binnen deze
huisartsenpraktijken;

- Bovenvermelde maatregelen worden jaarlijks goedgekeurd door de representatieve
beroepsverenigingen van HAIO’s;

- De criteria gehanteerd door de interuniversitaire centra voor de aanduiding van
zones als ruraal of stedelijk gebied met een tekort aan huisartsen worden aan het
Verzekeringscomité meegedeeld;

- De interuniversitaire centra zijn ertoe gehouden om jaarlijkse rapporten ter
beschikking te houden met een overzicht van de bestede middelen.

BUDGETTAIRE WEERSLAG:

2.260 duizend EUR op jaarbasis (gesloten enveloppe), eerste uitbetaling voorzien in 2024.

OPDRACHT VAN DE NATIONALE COMMISSIE ARTSEN-ZIEKENFONDSEN:

De Nationale commissie artsen-ziekenfondsen wordt verzocht een advies te verlenen over
het ontwerp-KB in bijlage.




BIJLAGE

Koninklijk besluit van 17/07/2009 tot vaststelling van het bedrag en de betalingsmodaliteiten van de
vergoeding voor de kandidaat-huisartsen

Artikel 1. 8 1. Dit besluit bepaalt de voorwaarden en modaliteiten volgens dewelke het Rijksinstituut voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering een vergoeding toekent voor de kandidaat-huisartsen.

8 2. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder :

1° kandidaat-huisarts : de kandidaat erkend huisarts die gemachtigd is de geneeskunde in Belgié uit te
oefenen en die beschikt over een stageplan goedgekeurd door de Minister die de Volksgezondheid onder zijn
bevoegdheid heeft;

2° opleidingsjaar : een jaar van de specifieke opleiding in de huisartsgeneeskunde dat leidt tot het behalen
van het diploma van huisarts;

3° coordinatiecentrum : een door de Minister die de Volksgezondheid onder zijn bevoegdheid heeft erkend
centrum zoals bepaald in artikel 1, 10° van het koninklijk besluit van 21 april 1983 tot vaststelling van de
nadere regelen voor erkenning van geneesheren-specialisten en van huisartsen en waarin de betaling van de
vergoeding zoals bedoeld i-artikel-3-van dit besluit beheerd wordt door een beheersorgaan dat paritair
samengesteld is uit vertegenwoordigers van de universiteiten en de representatieve beroepsorganisaties;
4° coordinatieovereenkomst : een overeenkomst afgesloten tussen de kandidaat-huisarts en het
coordinatiecentrum zoals bepaald in artikel 8bis, § 1, 5° van het koninklijk besluit van 21 april 1983 tot
vaststelling van de nadere regelen voor erkenning van geneesheren-specialisten en van huisartsen;

5° minimaal aantal kandidaten : het minimaal aantal kandidaten dat toegang heeft tot een opleiding leidend
tot de bijzondere beroepstitel van huisarts, zoals vastgelegd in artikel 4 van het koninklijk besluit van 12 juni
2008 betreffende de planning van het medisch aanbod;

6° Basisvergoeding: vergoeding toegekend voor elke kandidaat-huisarts die in een bepaald opleidingsjaar
een coodrdinatieovereenkomst heeft afgesloten met het codrdinatiecentrum;

7° Vergoeding “huisartsenarme zone”: bijlkomende vergoeding toegekend ter ondersteuning van de
kandidaat-huisartsen die in opleiding zijn in een huisartsenpraktijk in een ruraal of stedelijk gebied met een
tekort aan huisartsen;

8° Representatieve vereniging van kandidaat-huisartsen: de representatieve vereniging van kandidaat-
huisartsen zoals bedoeld in artikel 6ter van koninklijk besluit van 21 april 1983 tot vaststelling van de nadere
regelen voor erkenning van geneesheren-specialisten en van huisartsen.

Art. 2.8 1. De basisvergoeding bedraagt 27.200 EUR per kandidaat-huisarts en per opleidingsjaar. De
vergoeding wordt op 1 juni van elk jaar aangepast op grond van de evolutie, tussen 30 juni van het voorlaatste
jaar en 30 juni van het vorige jaar, van de waarde van de gezondheidsindex, bedoeld in artikel 1 van het
koninklijk besluit van 8 december 1997 tot bepaling van de toepassingsmodaliteiten voor de indexering van de
prestaties in de regeling van de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging.

[2 In uitzondering op het eerste lid bedraagt de vergoeding voor het opleidingsjaar van 1 juli 2022 tot 30 juni
2023 33.825,52 EUR.]?

§ 2. De vergoeding wordt toegekend aan het codrdinatiecentrum bedoeld in artikel 1, § 2, 3° dat met de
kandidaat-huisarts een cotérdinatieovereenkomst heeft afgesloten.

§ 3. [t Voor de kandidaat-huisarts voor wie de specifieke opleiding in de huisartsgeneeskunde minstens 3
jaar bedraagt, wordt de in 8§ 1 bedoelde vergoeding maximaal driemaal toegekend. In de overige gevallen
wordt deze vergoeding maximaal tweemaal toegekend.]*

(1)<KB 2019-12-15/16, art. 1, 002; Inwerkingtreding : 20-01-2020>

(2)<KB 2022-10-03/02, art. 1, 003; Inwerkingtreding : 22-10-2022>

Art. 2/1 §1. Het totaalbedrag van de vergoedingen “huisartsenarme zone” bedraagt 2,26 miljoen euro op
jaarbasis en wordt verdeeld over de codrdinatiecentra volgens de in artikel 5/1 81. bedoelde verdeelsleutel.
82. Dit totaalbedrag wordt jaarlijks op 1 januari geindexeerd overeenkomstig de indexeringsregeling
betreffende de afgevlakte gezondheidsindex bepaald krachtens artikel 207bis van de wet betreffende de
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994.

Art. 3. De basisvergoeding kan enkel worden aangewend als tegemoetkoming voor het betalen van :
1° de vormingstoelage van de kandidaat-huisarts en de sociale zekerheidsbijdragen, met inbegrip van een
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vergoeding in geval van ziekte;
2° de verzekering beroepsaansprakelijkheid;
3° de verzekering voor ongevallen overkomen tijdens de opleiding;
4° de verplaatsingskosten van de kandidaat-huisarts;
5° een compenserend bedrag voor wachten verricht door de kandidaat-huisarts.

Art. 3/1. §1. Het totaalbedrag van de vergoedingen “huisartsenarme zone” kan enkel aangewend worden als
tegemoetkoming voor het betalen van:

1° aanmoedigingspremies en/of bijkomende verplaatsingsvergoedingen aan kandidaat-huisartsen die in
opleiding zijn in een huisartsenpraktijk in een ruraal of stedelijk gebied met een tekort aan huisartsen;

2° bijkomende vergoedingen aan kandidaat-huisartsen die op vrijwillige basis extra wachten verrichten in een
ruraal of stedelijk gebied met een tekort aan huisartsen;

3° andere maatregelen ter ondersteuning van de kandidaat-huisartsen die in opleiding zijn in een
huisartsenpraktijk in een ruraal of stedelijk gebied met een tekort aan huisartsen, of van de stagemeesters
binnen deze huisartsenpraktijken;

82. De manier waarop het in 81 bedoeld totaalbedrag wordt aangewend, wordt jaarlijks uiterlijk op 1 juni van
het startjaar van het academiejaar goedgekeurd door de raad van bestuur van de representatieve
beroepsvereniging van kandidaat-huisartsen, zich statutair richtend tot die groep van kandidaat-huisartsen die
met het codrdinatiecentrum een codrdinatieovereenkomst afgesloten heeft.

83. De criteria gehanteerd voor de aanduiding van zones als ruraal of stedelijk gebied met een tekort aan
huisartsen worden door de raad van bestuur van elk codrdinatiecentrum vastgelegd en ter kennisgeving
meegedeeld aan het Comité van de verzekering voor geneeskundige verzorging van het Rijksinstituut voor
Ziekte- en invaliditeitsverzekering, dit voor het eerst uiterlijk op 15 juni voorafgaand aan de start van het
academiejaar 2024-2025. Voor de daaropvolgende academiejaren wordt in geval van wijziging van de
gehanteerde criteria voornoemd Comité in kennis gesteld uiterlijk op 15 juni voorafgaand aan de start van het
desbetreffende academiejaar.

Art. 4.[* Om het aantal kandidaat-huisartsen te bepalen dat per codrdinatiecentrum voor de betaling van de
basisvergoeding in aanmerking komt, deelt elk codrdinatiecentrum tegen uiterlijk 31 december van het
startjaar van het academiejaar aan de Dienst voor geneeskundige verzorging van het Rijksinstituut voor
Ziekte- en invaliditeitsverzekering de volgende gegevens mee per kandidaat-huisarts met wie het een
coordinatie-overeenkomst heeft afgesloten:

1° naam, voornaam en RIZIV-identificatienummer;
2° datum van aanvang en van beéindiging van de stageperiode;

3° een indicatie van het al dan niet volgen van een specifieke opleiding in de huisartsgeneeskunde die

minstens 3 jaar bedraagt.]*

(1)<KB 2019-12-15/16, art. 2, 002; Inwerkingtreding : 20-01-2020>

Art. 5.8 1. [* 1° a) Tot en met het academiejaar 2019-2020 wordt uiterlijk op 1 juli van het startjaar van het
academiejaar een bedrag betaald dat overeenkomt met de individuele basisvergoeding bedoeld in artikel 2, 8§
1 van dit besluit vermenigvuldigd met de helft van de som van volgende aantallen:

- het minimaal aantal kandidaten vastgelegd voor het kalenderjaar waarin het academiejaar start,
geattesteerd door de in het coérdinatiecentrum vertegenwoordigde universiteiten;

- het minimaal aantal kandidaten vastgelegd voor het kalenderjaar voorafgaand aan het kalenderjaar waarin
het academiejaar start, geattesteerd door de in het codrdinatiecentrum vertegenwoordigde universiteiten;

b) Voor het academiejaar 2020-2021 wordt uiterlijk op 1 juli 2020 een bedrag betaald dat overeenkomt met
de individuele basisvergoeding bedoeld in artikel 2, § 1 van dit besluit vermenigvuldigd met de helft van de
som van volgende aantallen:

- het voor 2020 vastgelegde minimaal aantal kandidaten, geattesteerd door de in het codrdinatiecentrum
vertegenwoordigde universiteiten;

- het voor 2019 vastgelegde minimaal aantal kandidaten, geattesteerd door de in het codrdinatiecentrum
vertegenwoordigde universiteiten;

- de helft van het voor 2018 vastgelegde minimaal aantal kandidaten, geattesteerd door de in het
codrdinatiecentrum vertegenwoordigde universiteiten;
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¢) Vanaf het academiejaar 2021-2022 wordt uiterlijk op 1 juli van het startjaar van het academiejaar een
bedrag betaald dat overeenkomt met de individuele basisvergoeding bedoeld in artikel 2, § 1 van dit besluit
vermenigvuldigd met de helft van de som van volgende aantallen:

- het minimaal aantal kandidaten vastgelegd voor het kalenderjaar waarin het academiejaar start,
geattesteerd door de in het codrdinatiecentrum vertegenwoordigde universiteiten;

- het minimaal aantal kandidaten vastgelegd voor het kalenderjaar voorafgaand aan het kalenderjaar waarin
het academiejaar start, geattesteerd door de in het codrdinatiecentrum vertegenwoordigde universiteiten;

- het minimaal aantal kandidaten vastgelegd voor het kalenderjaar dat twee jaar voorafgaat aan het
kalenderjaar waarin het academiejaar start, geattesteerd door de in het codrdinatiecentrum
vertegenwoordigde universiteiten;

2° a) Tot en met het academiejaar 2019-2020 wordt uiterlijk op 31 januari van het eindjaar van het
academiejaar een bedrag betaald dat overeenkomt met de individuele basisvergoeding bedoeld in artikel 2, 8§
1 van dit besluit vermenigvuldigd met 5/12de van de som van volgende aantallen:

- het minimaal aantal kandidaten vastgelegd voor het kalenderjaar waarin het academiejaar start,
geattesteerd door de in het codrdinatiecentrum vertegenwoordigde universiteiten;

- het minimaal aantal kandidaten vastgelegd voor het kalenderjaar voorafgaand aan het kalenderjaar waarin
het academiejaar start, geattesteerd door de in het codrdinatiecentrum vertegenwoordigde universiteiten;

b) Voor het academiejaar 2020-2021 wordt uiterlijk op 1 januari 2021 een bedrag betaald dat overeenkomt
met de individuele basisvergoeding bedoeld in artikel 2, § 1 van dit besluit vermenigvuldigd met 5/12de van de
som van volgende aantallen:

- het voor 2020 vastgelegde minimaal aantal kandidaten, geattesteerd door de in het codrdinatiecentrum
vertegenwoordigde universiteiten;

- het voor 2019 vastgelegde minimaal aantal kandidaten, geattesteerd door de in het codrdinatiecentrum
vertegenwoordigde universiteiten;

- de helft van het voor 2018 vastgelegde minimaal aantal kandidaten, geattesteerd door de in het
coordinatiecentrum vertegenwoordigde universiteiten;

¢) Vanaf het academiejaar 2021-2022 wordt uiterlijk op 31 januari van het eindjaar van het academiejaar een
bedrag betaald dat overeenkomt met de individuele basisvergoeding bedoeld in artikel 2, § 1 van dit besluit
vermenigvuldigd met 5/12de van de som van volgende aantallen:

- het minimaal aantal kandidaten vastgelegd voor het kalenderjaar waarin het academiejaar start,
geattesteerd door de in het codrdinatiecentrum vertegenwoordigde universiteiten;

- het minimaal aantal kandidaten vastgelegd voor het kalenderjaar voorafgaand aan het kalenderjaar waarin
het academiejaar start, geattesteerd door de in het codrdinatiecentrum vertegenwoordigde universiteiten;

- het minimaal aantal kandidaten vastgelegd voor het kalenderjaar dat twee jaar voorafgaat aan het
kalenderjaar waarin het academiejaar start, geattesteerd door de in het codrdinatiecentrum
vertegenwoordigde universiteiten;

3° Uiterlijk op 15 juni van het eindjaar van het academiejaar wordt het saldo van de basisvergoedingen
betaald, op voorwaarde dat het codrdinatiecentrum aan de Dienst voor geneeskundige verzorging van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering een geactualiseerde lijst heeft overgemaakt van de
gegevens bedoeld in artikel 4 van dit besluit.]*

8 2. Het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering betaalt de bedragen op het
bankrekeningnummer opgegeven door het codrdinatiecentrum.

(1)<KB 2019-12-15/16, art. 3, 002; Inwerkingtreding : 20-01-2020>

Art. 5/1. §1. Het in artikel 2/1 §1 bedoelde totaalbedrag van de vergoedingen “huisartsenarme zone” wordt
uiterlijk op 1 juli van het startjaar van het academiejaar verdeeld over de codrdinatiecentra op basis van het
aantal kandidaat-huisartsen waarvoor voor het vorige academiejaar aan elk van de codrdinatiecentra een
basisvergoeding is uitbetaald.

82. Het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering betaalt deze bedragen op het rekeningnummer
zoals bedoeld in artikel 582.

Art. 6. Elk coordinatiecentrum houdt, ten behoeve van het Rijksinstituut voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering, de bewijsstukken met betrekking tot de aanwending van de basisvergoeding en de
vergoeding “huisartsenarme zone” ter beschikking, alsmede voor de vergoeding “huisartsenarme zone” een
jaarlijks overzichtsrapport met daarin minstens vermelding van volgende elementen:
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1° De zones aangeduid als ruraal of stedelijk gebied met een tekort aan huisartsen waarbinnen kandidaat-
huisartsen in opleiding waren in een huisartsenpraktijk;

2° Per zone en per type vergoeding, het aantal kandidaat-huisartsen dat een vergoeding ontvangen heeft,
en het totaalbedrag van deze vergoedingen;

3° Indien een deel van het totaalbedrag van de vergoedingen “huisartsenarme zone” ook aangewend is voor
in artikel 3/1 81 3° bedoelde maatregelen waaruit geen rechtstreekse vergoedingen aan kandidaat-huisartsen
voortvloeien, een beschrijving van deze maatregelen en de bedragen die hieraan besteed werden.

Art. 7. Worden opgeheven :

1° het koninklijk besluit van 4 september 1985 tot vaststelling van de voorwaarden en de regels volgens
dewelke een vergoeding aan de stagemeesters in de huisartsgeneeskunde wordt toegekend, gewijzigd door
de koninklijke besluiten van 14 oktober 1985, 11 augustus 1986 en 28 oktober 1993;

2° het koninklijk besluit van 4 september 1985 tot vaststelling van het bedrag van de vergoeding aan de
stagemeesters in de huisartsgeneeskunde, gewijzigd door de koninklijke besluiten van 14 oktober 1985, 11
augustus 1986, 25 oktober 1991, 5 oktober 1999 en 24 april 2004.

Art. 8. De bepalingen van de in artikel 7, 1° en 2° van dit besluit bedoelde koninklijke besluiten blijven
evenwel van toepassing voor stagemeesters die erkend zijn door de Minister die de Volksgezondheid onder
zZijn bevoegdheid heeft en die kandidaat-huisartsen begeleiden die in hun praktijk werkzaam zijn of die voor
hen seminaries leiden, op voorwaarde dat de begeleide kandidaat-huisartsen de specifieke opleiding in de
huisartsgeneeskunde hebben aangevangen vooér de datum van inwerkingtreding van dit besluit en geen
coordinatieovereenkomst met een codrdinatiecentrum hebben afgesloten.

Art. 9. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2009.

Art. 10. Onze Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid is belast met de uitvoering van dit besluit.
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