Beste Leden,
Zoals jullie weten en gelezen hebben, zijn we bezorgd en zeer kritisch over de Kaderwet zoals deze voorligt, maar vooral bezorgd en ontevreden over de modus operandi. 
Onze focus ligt altijd op de onderhandelingstafel, daar moet het gebeuren.
Maar overleggen terwijl je eigenlijk constant aan het achtervolgen bent, dat blijf je niet volhouden.
Te meer omdat we ondertussen van besparing naar besparing hollen, die wij moeten uitwerken en aan jullie moeten uitleggen.
De massale reacties van jullie de voorbije dagen, ofschoon zeer heterogeen, tonen de breed gedeelde onvrede bij onze artsen én de wens om een signaal te geven.
Een onvrede en vraag naar een reactie die uiteindelijk veel dieper en forser was dan de eerste reacties die we zaterdag ontvingen (cfr. onze communicatie 21/06).
Geen onvrede over ereloonsupplementen, wel onvrede over de repetitieve framing als sjacheraars die moeten gewantrouwd worden, gecontroleerd worden en waar nodig bestraft worden.
Grote onvrede over het grotendeels overboord gooien van het overlegmodel.
Ook de brede vraag om te blijven onderhandelen, conform ons DNA, maar ook om een signaal te geven.
En de vraag om onderling af te stemmen, om duidelijk te maken dat we als artsen schouder aan schouder staan in deze tijd.
Tot slot was er het verzekeringscomité nu maandag, wat niet meteen hoopgevend was voor een fundamentele bereidheid om echt te luisteren naar onze breed gedeelde bezwaren rond de voorliggende kaderwet.
Daarom gaan we 7 juli ook oproepen tot een actiedag.
Niet om het zorgsysteem lam te leggen of onze patiënten in de steek te laten.
Wel om een signaal te geven dat het zo niet verder kan.
En om te tonen dat de onvrede groot is, over de syndicaten heen, over de disciplines heen, over de zorgverstrekkers heen.
De onderhandelingen lopen, de uitkomst daarvan zal bepalen of er bijkomende, forsere en meer langdurige acties nodig zullen zijn.
We denken intern na over enkele intelligente acties, met minimale impact voor patiënten en maximale impact voor de overheid en beleidsmakers.
En over een manier om onze grieven aan onze patiënten te communiceren en te verduidelijken.
We overleggen intussen waar mogelijk met collega’s en andere stakeholders om een maximale gedragenheid, harmonisatie en eenduidige boodschap te bekomen. 
Onze gedetailleerde communicatie met suggesties volgt vrijdag.
