Volksgezondheid
Veiligheid van de Voedselketen
Leefmilieu

Nationale Paritaire Commissie
artsen-ziekenhuizen

Communicatie index 2026

Artikel 1 van de collectieve overeenkomst van 19
mei 2021 bepaalt dat de minimumbedragen voor
het maandelijks basisloon van de arts-specialist in
opleiding jaarlijks worden geindexeerd volgens de
regels vastgesteld in uitvoering van artikel 207bis
van de wet van 14 juli 1994 betreffende de
verplichte verzekering voor geneeskundige
verzorging en uitkeringen.

De index is voor het jaar 2026 op 2,72% bepaald.
Op 1 januari 2026 zijn onderstaande bedragen van
toepassing (de eerste tabel bevat de bedragen
voor 2025, de tweede tabel de nieuwe bedragen
voor 2026). De index werd eerst toegepast op de
anciénniteitsverhoging waaruit dan het minimum
brutobedrag volgt. Deze berekeningswijze kan
een miniem afrondingsverschil met zich
meebrengen ten opzichte van een andere
methode waarbij de index wordt toegepast op het
minimum brutobedrag zelf.

Op 21 december 2023 werd door de NPCAZ
beslist dat naast de indexering van het basisloon
bedoeld in artikel 1 van de collectieve
overeenkomst van 19 mei 2021, ook de
vergoedingen vermeld in artikel 5 en 9 van
voornoemde overeenkomst op dezelfde wijze
geindexeerd worden als het basisloon. Deze
indexeringen worden elk kalenderjaar toegepast
bij de start van het nieuwe jaar.

Santé publique
Sécurité de la Chaine alimentaire
Environnement

Commission paritaire nationale
médecins-hopitaux

Communication relative a l'indice 2026

L'article 1°" de la convention collective du 19 mai
2021 stipule que les montants minimums pour la
rémunération de base mensuelle du médecin
spécialiste en formation sont indexés
annuellement suivant les regles fixées en
exécution de |'article 207bis de la loi du 14 juillet
1994 relative a I'assurance obligatoire soins de
santé et indemnités.

Pour I'année 2026, l'indice a été fixé a 2,72%. Les
montants mentionnés ci-aprés sont applicables a
partir du 1° janvier 2026 (le premier tableau
présente les montants pour 2025, le second
présente les nouveaux montants pour 2026).
L'indice a d’abord été appliqué a la majoration pour
ancienneté dont découle ensuite le montant brut
minimal. Ce mode de calcul peut entrainer une
infime différence d’arrondi par rapport a une autre
méthode appliquant l'indice au montant brut
minimal lui-méme.

Le 21 décembre 2023, la CPNMH a décidé qu'outre
I'indexation de la rémunération brute visée a
I'article 1°" de la convention collective du 19 mai
2021, les indemnités mentionnées aux articles 5 et
9 de la convention susmentionnée seront
également indexées de la méme maniere. Ces
indexations sont appliquées au début de chaque
nouvelle année civile.



BASISLOON

REMUNERATION DE BASE

2025
Verhoging Minimum Augmentation M.or.mtant brut
brutobedrag minimal
laarl ) 3.712,83 EUR Année 1 | - 3.712,83 EUR
Jaar 2 ,
119,30 EUR 3.832,13 EUR Année 2 | 119,30 EUR 3.832,13 EUR
Jaar 3 ,
149,14 EUR 3.981,27 EUR Année 3 | 149,14 EUR 3.981,27 EUR
Jaar4 ,
149,14 EUR 4.130,41 EUR Année 4 | 149,14 EUR 4.130,41 EUR
Jaar 5 ,
178,97 EUR 4.309,38 EUR Année 5 | 178,97 EUR 4.309,38 EUR
Jaar 6 .
178,97 EUR 4.488,35 EUR Année 6 | 178,97 EUR 4.488,35 EUR
2026
Verhoging Minimum Augmentation M'or?tant brut
brutobedrag minimal
Jaarl 3.813,82 EUR Année 1 | - 3.813,82 EUR
Jaar 2 ,
122,54 EUR 3.936,36 EUR Année 2 | 122,54 EUR 3.936,36 EUR
Jaar 3 ,
153,20 EUR 4.089,56 EUR Année 3 | 153,20 EUR 4.089,56 EUR
Jaar4 .
153,20 EUR 4.242,76 EUR Année 4 | 153,20 EUR 4.242,76 EUR
Jaar 5 ,
183,84 EUR 4.426,60 EUR Année 5 | 183,84 EUR 4.426,60 EUR
Jaar 6 .
183,84 EUR 4.610,44 EUR Année 6 | 183,84 EUR 4.610,44 EUR




VERGOEDINGEN artikels 5 en 9

INDEMNITES articles 5 et 9

2025 2026 2025 2026
Oproepbare wacht 54,74 EUR 56,23 EUR Garde appelable 54,74 EUR 56,23 EUR
tijdens weekdagen pendant les jours de
tussen 8u-20u (art. 5) semaine entre 8h-
Oproepbare wacht 82,10 EUR | 84,33 EUR 20h (art. 5)
tijdens het weekend Garde appelable 82,10 EUR 84,33 EUR
en tussen 20u-8u pendant le week-
(art. 5) end et entre 20u-8u
Maandelijkse 161,07 EUR | 165,45 EUR (art. 5)
onkostenvergoeding Indemnité de frais 161,07 EUR | 165,45
(art.9) mensuelle (art. 9) EUR




